Konfirmandenzeit in Boxhagen-Stralau
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Vorrede

In der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz werden die Aufgaben des
Gemeindekirchenrates beschrieben. Hieraus lassen sich
entsprechende Handlungsfelder der Gemeindearbeit ableiten. In
Abschnitt 2, Artikel 15, Absatz 3 heildt es: ,,Insbesondere gehort
zu den Aufgaben des Gemeindekirchenrates: [...] 3. die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen, insbesondere die Durchfiihrung
der christlichen Unterweisung, zu gewabhrleisten, [...] 5.
Mitglieder der Kirchengemeinde fiir ehrenamtliche Mitarbeit zu
gewinnen, zuzuriisten und zu beauftragen“

Wie die Handlungsfelder in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
im Detail aussehen soll legt die Grundordnung in die Hand der
Gemeinde. Daraus resultiert eine grolde Freiheit fur die einzelnen
Gemeinden, ihre Arbeit zu profilieren. In der Gesamtschau aller
Gemeinden ergibt sich letztlich ein umfassendes Bild.

Fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Kirchengemeinde Boxhagen-Stralau lassen sich sieben
Handlungsdimensionen beschreiben, in denen der durch die
Grundordnung vorgesehene Bildungsauftrag wahrgenommen wird.

I. Gemeindeaufbau nach biblischem Vorbild

Im 1. Korinther 12 beschreibt Paulus die Gemeinde als einen Leib
mit vielen Gliedern. Verschiedene Fahigkeiten und Gaben kommen
zusammen und bilden den einen Leib Christus, der alle miteinander
verbindet. Paulus macht Mut zur Verschiedenheit, die sich z.B. in
unterschiedlichen Organisationsformen oder Angeboten
manifestieren kann, die sich aber immer an Christus als Zentrum
rickgebunden wissen. Nicht jeder muss alles gleich gut kénnen.
Fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen heil’t dies zugespitzt:
Nicht alles muss in der Gemeinde angeboten werden. Viel mehr
geht es darum genau zu differenzieren, was bendtigt und was
geleistet werden kann. Dies ist dann aber auch zu tun.



ll. Ergdnzung und Entlastung

Die Angebote der Kirchengemeinde Boxhagen-Stralau in der
Kinder- und Jugendarbeit sollen das vorhandene Tableau der
Angebote in Friedrichshain sinnvoll ergdnzen und gleichzeitig die
Mitarbeitenden vor Ort entlasten. Veranderungen im
Personalschliissel sollen nicht zu Lasten der inhaltlichen Arbeit,
aber auch nicht zu Lasten der Mitarbeitenden werden. Es gilt also,
einen Bedarf zu ermitteln und eine Nische zu besetzen und dabei
moglichst ressourcenschonend vorzugehen.

lll. Bereicherung

Durch das Teilen und Mitteilen von Erfahrungen uber Inhalte und
Strukturen bereichern sich die Mitarbeitenden in der Kinder- und
Jugendarbeit gegenseitig. Austausch dient dabei der standigen
Vergewisserung eines gemeinsamen Weges.

IV. Profilierung — gaben- und bediirfnisorientiert

Die Profilierung der Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit soll
andere Gemeindeangebote unterstltzen, sich ebenfalls zu
profilieren und Auskunft Uber Ziele und Erwartungen geben zu
kdnnen. Dabei bleibt es wichtig, gaben- und bedirfnisorientiert zu
denken, damit die Angebote auch erfolgreich sein kénnen.

V. Kinder und Jugendliche und Kiezspezialitaten

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen muss immer auch die
Perspektive der Kinder und Jugendlichen einnehmen, um
bedarfsgerechte Angebote machen zu kénnen. In diesem Sinne
sind alle Angebote zu Gberpriifen. Dariiber hinaus ist es sinnvaoll,
besondere ,Kiezspezialitaten® im Blick zu behalten, d.h. die
spezielle Lebenssituation der Kinder und Jugendlichen in
Friedrichshain zu beriicksichtigen.

VI. Feedback und Evaluation

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Boxhagen-Stralau stellt
sich den Rickmeldungen aus der Gemeinde. Dazu mussen
dialogische Feedback- und Evaluationsangebote etabliert werden.
Solche Angebote sollen dialogisch und prozessorientiert gestaltet

werden. Da Evaluation immer eine dynamische GroRe ist, missen
verschiedene Gruppen dabei beriicksichtigt werden, z.B. die
Reflexion mit Haupt- und Ehrenamtlichen und Jugendlichen. In den
entsprechenden Kreisen sollen Spiritualitat und Gemeindeaufbau
sichtbar und lebbar werden.

VII. Qualifizierung und Zertifizierung

Ehrenamt braucht Qualifikation. Damit Jugendliche zu
Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit werden kénnen,
muss ihnen der Weg zu QualifizierungsmalRnahmen geebnet
werden. Eine mdgliche Form der Zertifizierung besteht z.B. in dem
Erwerb der JuLeiCa (Jugendleitercard). Daneben kénnen auch
noch gemeindespezifische Fortbildungsmodule entwickelt werden.

Konfirmandenzeit in Boxhagen-Stralau
Beobachtungen

Bisher gab es in der Region Friedrichshain-Sid ein
gemeindeubergreifendes Angebot fiir die Konfirmandenzeit. Dieses
ist ortlich an die Andreas-Markus-Gemeinde, sowie an Boxhagen-
Stralau gebunden. Die Jugendlichen begreifen sich als
Konfirmanden in der Region. Die Arbeit mit Kindern ist klassisch an
den verschiedenen Gemeindestandorten organisiert.

Dies fuhrt dazu, dass die Konfirmandinnen und Konfirmanden nach
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der Kinderkirchenzeit weniger stark sich der Gemeinde Boxhagen-
Stralau gebunden zugehdrig fiihlen.

Eine weitere wichtige Beobachtung ist die hohe Fluktuation der
Familien in Friedrichshain. Wenige Familien verbleiben Gber
langere Zeitrdume im Kiez, so dass Zuzug und Wegzug auch die
Rahmenbedingungen der Konfirmandenzeit beeinflussen.

Bediirfnisse

Wenn man von diesen Beobachtungen aus die Frage stellt, wie
Erganzungen zur bisherigen Verfahrensweise aussehen kdnnten,
sind einige Grundbedingungen zu beachten:

- Es sollte keine direkte Konkurrenz zu den bereits bestehenden
Modellen geben. Ein weiteres wochentliches Modell oder
Wochenend-Blockmodell einzufiihren ware eine Vergeudung von
Ressourcen und wirde unnétig Konkurrenz in der Region machen.

- Der Gedanke der Regionalisierung der Konfirmandenarbeit sollte
zum Tragen kommen. In diesem Zusammenhang heif3t das: An
verschiedenen Standorten gibt es unterschiedliche Arten der
Konfirmandenarbeit. Keiner muss alles anbieten, erst in der
regionalen Zusammenschau wird deutlich, dass ein breiteres
Spektrum an Bedrfnissen bei den Jugendlichen angesprochen und
befriedigt werden kann, als wenn man allein auf ein zentrales
Modell setzt. Es gibt kontinuierliche und projektorientierte
Konfirmandenzeit. Dazu ein vernetzendes Element zwischen den
verschiedenen Gruppen, z.B. die kreiskirchliche Konfirmandenfahrt.

- Konkrete Angebote sollten dartber hinaus von ihrer
GroRenordnung her Gberschaubar sein — fir alle Beteiligten. Der
Aufwand fir die Hauptamtlichen muss klar erkennbar sein, die
Konfirmandinnen und Konfirmanden missen genau wissen, worauf
sie sich einlassen und die Jugendlichen Teamer (ohne die es nicht
gehen sollte) missen ebenfalls klare Bedingungen vorfinden.

Konfer-Kompakt

Das Modell Konfer-Kompakt

ist in den Grundziigen ein [
zweijahriges Seminarmodell _
mit Verknipfungen zwischen

der Konfirmanden- und :
Jugendarbeit, welches aber
nur im zweiten Jahr
verpflichtende Seminare i : e o
umfasst. Die Jugendlichen melden SICh also im gleichen Alter (| d R.
mit 12 bis 13 Jahren) zur Konfirmandenzeit an und werden dann
auch im gleichen Jahr wie die Konfirmanden im klassischen Modell
konfirmiert.

Die Seminarform wird gewahlt, da Studien zeigen, dass die positive
Bewertung der Konfirmandenzeit im direkten Zusammenhang mit
der Anzahl der gemachten Ubernachtungen steigt.’

Auf verschiedenen Seminaren kommen neben dem Einlben
christlicher Gemeinschaftsformen (Andachten, Gottesdienste,
Bibelarbeiten) gruppendynamische Prozesse und Beziehungsarbeit
als kontinuierliches Anliegen vor. Dariber hinaus kénnen auf den
Seminaren die unterschiedlichen Themen der Konfirmandenzeit
vertiefend behandelt werden. In den ,klassischen® Themen wie
Vaterunser, Glaubensbekenntnis, 10 Gebote, Bibel, Jesus Christus
oder Taufe und Abendmahl kommen lebensweltlich relevante
Fragen zur Sprache, z.B. Freundschaft, Liebe, Musik, Streit u.a. Die
Sozialform, d.h. das gemeinsame Wegfahren, schafft hier einen
besonderen und geschiitzten Raum, in dem Jugendliche sich freier
offnen kénnen.

Der Ablauf der Seminare ist wie folgt:

Vor den Sommerferien findet ein erstes Kennen lernen mit den

1 Es sei hier sowohl auf die Studie: ILG, WOLFGANG, U.A.: KONFIRMANDENARBEIT IN DEUTSCHLAND.
EMPIRISCHE EINBLICKE, HERAUSFORDERUNGEN, PERSPEKTIVEN, GUTERSLOH 2009 verwiesen, als auch auf
die Studie: KoPP, HANSJORG, U.A.: BRUCKEN UND BARRIEREN. JUGENDLICHE AUF DEM WEG IN DIE
EVANGELISCHE JUGENDARBEIT, STUTTGART 2013.



Eltern statt. Dort werden alle nétigen Verabredungen zu den
Seminaren getroffen, die Kontrakte (s.u.) vorgestellt und
geschlossen.

Das Sommerseminar, welches ca. 14 Tage in den Sommerferien
(vorzugsweise am Anfang oder am Ende) stattfindet, bildet den
Beginn des zweiten
Konfirmandenjahres. Dieses kann in
geeigneten Hausern auch im Ausland,
aber auch z.B. als Segeltour
stattfinden. Dies hangt ganz von der

| vorhandenen GruppengréfRe und den
gewtinschten Gruppenprozessen ab.
Eine Segeltour beispielsweise erzeugt

Energie als eine klassische
# Seminarfreizeit, bei der man sich gut
aus dem Weg gehen kann.

Das Herbstseminar findet an vier
Tagen in den Herbstferien statt. Dazu
eignet sich ein Tagungshaus, welches durchaus auch in der
naheren Umgebung sein kann.

Das Winterseminar (ein Wochenende) kann im gleichen Haus
stattfinden.

Den Abschluss bildet eine Liturgische Nacht in der Kirche.

Die drei Seminare bilden das
Grundgerist des Kompakit-
Modells. Darlber hinaus kann
z.B. die kreiskirchliche
Konfirmandenfreizeit zusatzlich
mit eingebunden werden.

Damit eine Anbindung an die

Ortsgemeinde flr die Jugendlichen moglich wird, gibt es Uber die
Seminare hinaus die Verpflichtung zum Gottesdienstbesuch und zur
Gottesdienstgestaltung. Das kann z.B. durch das Lesen des
Psalms oder der Firbitten geschehen. Konfirmandinnen und
Konfirmanden kdnnen auch Dienste rund um den Gottesdienst
Ubernehmen (Lauten, Kollekte sammeln, Gesangbuicher austeilen).
Dies erganzt die bisher auch schon ehrenamtlich getragenen
Dienste im Gottesdienst. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden
weisen ihren Gottesdienstbesuch Uber spezielle Karten nach, auf
denen Unterschriften fiir den Gottesdienstbesuch, aber auch fur
ehrenamtliche Mitarbeit gesammelt werden.

Daruber hinaus kénnen weitere Gemeindeveranstaltungen (z.B.
Gemeindefeste, Krippenspiel 0.3.) in das Curriculum eingebunden
werden. Das Konfer-Kompakt-Modell lasst sich auch um Praktika
erganzen, z.B. in der Kita, im Kindergottesdienst, im Besuchsdienst
usw.

Auf dem Winterseminar wird
ein Vorstellungsgottesdienst
vorbereitet, der im engen

an einem der folgenden
Wochenenden) durch die
Konfirmanden durchgefiihrt
wird.

Elementar ist im Konfer-
Kompakt, dass die
Verbindlichkeit bei den Jugendlichen sehr hoch sein muss. Dies
kann Uber einen Kontrakt geregelt werden, der am Beginn der
Konfirmandenzeit geschlossen wird. Die Gemeinde verpflichtet sich
darin dazu, die Konfirmandenzeit zu gestalten, auf die Bedirfnisse
der Konfirmanden zu héren, ihnen einen Ort zu geben und sie zu
beteiligen. Im Gegenzug dazu verpflichten sich die Konfirmanden
und Konfirmandinnen dazu, an allen Veranstaltungen der
Konfirmandenzeit teilzunehmen, im Krankheitsfall rechtzeitig
abzusagen usw. Wenn ein Konfirmand/ eine Konfirmandin ein




Seminar selbstverschuldet nicht mitmacht, dann muss dieses im
Folgejahr wiederholt werden. Erst dann ist die Konfirmation
moglich.

Im Anschluss an die Konfirmation besteht das Angebot, in eine
Jugendgruppe einzusteigen, und dartber hinaus
Schulungsangebote wahrzunehmen, die eine Ausbildung zum/ zur
Teamer in der Konfirmandenzeit zum Ziel hat. Die Jugendlichen
kénnen dann die ihnen nachfolgenden Konfirmandengruppen in
deren Konfirmandenzeit begleiten. Die hohe Attraktivitat von
Fahrten bei Jugendlichen, verbunden mit der Moglichkeit,
Verantwortung zu Gbernehmen und dabei auch noch als Teamer
ausgebildet zu werden (Jugenleitercard, Teamercard), bietet den
Jugendlichen die Moglichkeit, sich langerfristig an die Gemeinde zu
binden.

Eine Besonderheit im Konfer-Kompakt-Modell ist die Einfiihrung
eines transparenten Curriculums in der ,Teamerlaufbahn®. Dies
beginnt mit den A-Teamern. Dies sind die Jugendlichen, die sich im
1. Jahr, also dem ,ruhenden Jahr“ der Konfirmandenzeit befinden.
In der Regel sind dies die Jugendlichen, die die 7. Klasse
besuchen. In dem ersten Jahr der Konfirmandenzeit treffen sich die
A-Teamer regelmafig in einer eigenen Gruppe. Dort werden erste
Grundlagen der Mitarbeit in einer Gruppe vermittelt (z.B. Spiele
anleiten, Kreativphasen begleiten usw.). Das Anwendungsfeld ist
dann die kunterbunte Kinderkirche (kubuKiki), die einmal im
Monat stattfindet. Dort sind die A-Teamer als Mitarbeiter dabei. Das
Treffen der A-Teamer und die Mitarbeit in der Kinderkirche sind
freiwillig und keine Voraussetzung fiir die Konfirmation. Nach einem
Jahr beginnen dann parallel zu den Treffen der A-Teamer die
verbindlichen Seminare der Konfirmandenzeit. In dieser Zeit
kdnnen weiterhin die Treffen der A-Teamer besucht werden.

Nach der Konfirmation besteht dann die Moglichkeit, in die Treffen
der B-Teamer zu wechseln. Die Konfirmation berechtigt zur
Teilnahme an diesen Treffen. Wer ein Jahr bei den B-Teamern
dabei ist, kann dann in die Teamerschulung einsteigen, welche die

Voraussetzung fir die Begleitung der Seminare und der
Ferienfreizeiten der Gemeinde ist.

Mit dem Verlassen der Schule und damit verbunden mit dem
Beginn der Ausbildung besteht dann die Mdglichkeit, C-Teamer zu
werden, d.h. zu dem Pool der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
gehdren, die nur noch bei einzelnen MaRnahmen mitarbeiten oder
die auch selber Malkinahmen anbieten.

Die Regionalitat des Modells besteht darin, dass eine
regionenweite Einladung mdoglich ist — genau so, wie zu den
anderen Modellen auch. Es kdnnte z.B. ein gemeinsames
Schreiben aller Gemeinden an die potentiellen Konfirmandinnen
und Konfirmanden geben, in denen die verschiedenen Modelle der
Konfirmandenzeit kurz vorgestellt werden. Jeder Jugendliche ist
dann frei zu entscheiden, welches Modell er oder sie wahlt.

Die angebenen Altersstufen entsprechen circa-

‘meraUSblldung Werten. Feste Kriterien sind in den jeweiligen
einde Boxhagen-Stralau Stufen noiert

15 Jahre

13 Jahre 14 Jahre 16 Jahre 17 Jahre

Ad-Teamer: 1. Jahr der
Konfirmandenzeit, freiwillige
Treffen wochentlich
dienstags, freiwillige
Teamermitarbeit in der
Kinderkirche, Alter: i.d.R: 12-

B1-Teamer: nach der
Konfirmation, wochentiiche
Treffen donnerstags,
Mitarbeiteraufgaben in der
Gemeinde, Alter: i.d.R.: 14 Jahre

B2-Teamer: nach enem Jahr B1-
r

Miarbetorausbiciung, dazu
me=t d
Yorooreitung der - aus der Schule n die Ausbildung/

Seminarfreizeiten, Ubernahme ins Studium, keine festen Treffen

von Mitarbeiteraufgaben in der mehr, Mitarbeit bei

Gemeinde, Treffen wéchentiich Gemeindeveranstaltungen und

donnerstags, Alter: i d.R.ab 15 Seminaren/ Freizeiten je nach
Interesse und Méglichkeiten

C-Teamer: Nach dem Ubergang
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Vorteile

Die Einfihrung des Modells Konfer-Kompakt antwortet auf die
verschiedenen Herausforderungen in der Kirchengemeinde
Boxhagen-Stralau und in der Region Friedrichshain.

Die Vorteile liegen insbesondere
- in der deutlichen Abgrenzung von den anderen KU-Modellen.

- im Projektcharakter der Seminare, der gezielt Jugendliche
anspricht, die durch andere Freizeitaktivitaten oder Schule stark
beansprucht sind. Dariber ist der Projektcharakter auch fiir
jugendliche Teamer ansprechend, da auch sie durch schulische
Belastungen zunehmend schwieriger langfristige Zusagen fiir ihre
Mitarbeit machen kénnen.

- in der organischen Verbindung von Kinderkirche (A-Teamer),
Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit (B- und C-Teamer).

- in der intensiven Wirkung von Gemeinschaftserlebnissen und
Beziehungsbildung auf Seminarfahrten.

- in der Beteiligung jugendlicher Teamer nach ihren Winschen und
Fahigkeiten an der Vorbereitung und Durchfiihrung der Seminare
(das geht bis zur eigenstandigen Vorbereitung und Durchfiihrung
von Unterrichtseinheiten).

- in der Begleitung der Seminare durch Jugendliche sind
wesentliche Teile der Teamer-Ausbildung mit Praxisanwendungen
verknUpft.

- in der guten Planbarkeit der Seminare — sowohl fur die

Konfirmandinnen und Konfirmanden, als auch fiir die
Hauptamtlichen.

1"

Herausforderungen

Ein neues Konfirmandenzeitmodell in der Region zu etablieren lasst
sich nicht in kurzer Zeit machen. Es sollte eine Anlaufphase von
zwei bis drei Jahren gerechnet werden. Gleichwohl muss auch in
der Anfangszeit auf eine regelmaRige Evaluation des Angebotes
geachtet werden.

Ein weiterer Punkt ist, dass in den ersten Jahren Teamer gewonnen
werden mussen, die die Seminarform der Konfirmandenzeit nicht
selbst als Konfirmanden erlebt haben. Hinzu kommt, dass es hier
keine Abwerbungsprozesse von anderen Gemeinden geben soll.
Erste Anfragen zeigen aber, das auch Jugendliche, die sich sonst in
der Gemeinde nicht engagieren, durchaus fiir die Begleitung von
Seminaren ansprechbar sind.

Zuletzt muss die Finanzierung der Seminare gesichert sein. Dies
geschieht einerseits durch Elternbeitrage, andererseits kénnen
speziell dafiir Kollekten und Spenden gesammelt werden. Auch ist
Uber eine entsprechende Darstellung im Haushalt nachzudenken.
Die Gemeinde kann z.B. eine Férderung i.H.v. z.B. 4 Euro pro Tag
und Konfirmand fiir die Seminare bereit stellen, so dass die
Teilnahme an den Seminaren deutlich subventioniert wird.

Evangelische Kirchengemeinde Boxhagen-Stralau
Simplonstrale 31-37

10245 Berlin

Telefon: 030 -2910 967

E-Mail: buero@boxhagen-stralau.de

Internet: www.boxhagen-stralau.de
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